LEI N° 1281/2005
Dispde sobre a Organizacdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Mangueirinha e dé outras providéncias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parand, aprovou e eu, Miguel
Carlos Rodrigues de Aguiar, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Mangueirinha, com fundamento nas disposi¢des da
Emenda Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, combinada com os artigos 115 §1° e 2°, 142, 144
e inciso IV, 145, §1° e 2° da Lei Organica Municipal, promove reforma na Organizacdo da sua
Estrutura Administrativa, objetivando a adequacdo que atenda aos principios técnicos recomenddveis
ao bom desempenho da atividade administrativa ptiblica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizacdo, adotard o Planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O Planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da elaboracdo e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

I - Diretrizes Or¢amentarias;
II - Plano Plurianual;
III - Or¢amentos Anuais;
IV - Programacao Financeira Anual das Despesas.

Art. 3° A elaboragdo e execuc¢do do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e dos Orgdos da Administracao
Federal.

Art. 4° A acdo do municipio assistida pela atuacdo do Estado do Parand e da Unido,
serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.



Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de seus diversos 0rgaos.

Art. 6° A Administracdo Municipal buscard elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus Orgdos através de rigorosa selecao de candidatos quando do ingresso no seu Quadro
de Pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras,
bem como, no estabelecimento e observancia de critérios de promocgao.

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhdvel, a
execucdo de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissdo ou conveénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo
desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 8° A Administracio Municipal poderd promover a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de 6rgdos colegiados, compostos por Servidores
Municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacdo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Administracio Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do
interesse coletivo.

TITULO II

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Bdsica da Prefeitura Municipal de Mangueirinha, compde-se dos
seguintes Orgaos:

I- ()rgﬁos de Assessoramento:

.Assessoria de Comunicagao;

Assessoria de Servico da Junta Militar, Identificacdo e Carteira
Profissional;

.Assessoria de Servigos do DIRETRAN;

.Assessoria a Nivel Técnico I, II, III;

.Assessoria a Nivel de Servigos Basicos.

.Assessoria Juridica

II - Orgﬁos da Administracao Geral:
. Departamento Administracao;



. Departamento do Gabinete do Prefeito;

. Departamento de Financas;

. Departamento de Contabilidade;

. Departamento de Viacao.

. Departamento de Educacao e Cultura;

. Departamento de Saude;

. Departamento de Acdo Social;

. Departamento de Agricultura;

. Departamento de Industria, Comércio e
Servigos Publicos Urbanos;

. Departamento de Turismo e Esportes;.

. Departamento de Apoio Institucional.

Paragrafo tnico. Os Orgios mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade integral.

TIiTULO III

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DA PREFEITURA

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 11. A Assessoria de Comunicagio compete assessorar o Prefeito nas atividades de
informacdes ao publico acerca da atuacdo e das realizacOes da Administragdo Municipal; conceber e
realizar pesquisas de opinido publica a respeito dos servigos e da imagem da Prefeitura; assessorar o
Prefeito em seus relacionamentos com a imprensa; manter arquivo de noticias e comentarios
divulgados na imprensa de interesse da Prefeitura; providenciar a publicacdo no o6rgdo oficial de
imprensa do municipio dos atos oficiais sujeitos a essa providéncia; coordenar as entrevistas a serem
concedidas a imprensa pelo Prefeito e demais autoridades municipais; redigir, por determinacdo do
Prefeito, notas, artigos e comentdrios diversos sobre as atividades da Prefeitura para divulgacio pelos
meios de comunicagdo ao seu alcance; providenciar junto aos 6rgdos da imprensa a cobertura



jornalistica de todas as atividades e atos de cardter publico da Prefeitura; desempenhar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO II

DA ASSESSORIA DE SERVICO DA JUNTA DO SERVICO
MILITAR, IDENTIFICACAO E CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 12. A Junta do Servi¢o Militar é o 6rgao de colabora¢do com o Governo Federal e
exerce, sob controle e responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, atividades que lhes forem
cometidas pelas competentes entidades do Governo Federal. Fornecerd aos municipes Carteira de
Identidade e Carteira de trabalho e Previdéncia Social.

SECAO III

DOS SERVICOS DO DIRETRAN

Art. 13. A Assessoria de Servicos do DIRETRAN, cuidara do Planejamento, execucio e
fiscalizacdo do anel vidrio do Municipio, de observacdo quanto a aplicacdo da regulamentacdo de
transito pertinente, da fiscalizacdo de transito, da transferéncia, registro e licenciamento de veiculos,
em parceria com o0 DETRAN Estadual.

SECAO IV

ASSESSORIA A NIiVEL TECNICO

Art. 14. A Assessoria a Nivel Técnico terd atuagcdo definida no campo de suporte das
realizacdes Municipais que necessitem de especificidades estatisticas e de gestdo. Implementard a
atualizacdo de dados cadastrais do municipio em todas as dreas, voltado para compilacdo de dados que
permitam alimentacido ao Executivo e demais Departamentos afins, o desenvolvimento e elaboracio de
planejamentos voltados para as areas: industrial, comercial, cddigo tributdrio, cdédigo de posturas,
desenvolvimento agrario, de vias de acesso secunddrias e dos servigcos piblicos em geral.

SECAO V

ASSESSORIA A NIVEL BASICO



Art. 15. A Assessoria a Nivel Bdsico terd atuacdo definida no campo de suporte das
realizagcdes Municipais que necessitem de servigos bdsicos, de vias de acesso secunddrias e dos
servigos publicos em geral.

]
SECAO VI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica compete ofertar assessorar e agdo ao Prefeito, demais
Departamentos e outros 6rgaos do Municipio, no que se refere a todos os assuntos de natureza juridica;
opinando sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redacdo de projetos de
lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, elaboracao andlise de contratos e outros documentos
de natureza juridica; promog¢do de cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa;
defesas em juizo ou fora dele relativamente aos direitos e interesses do municipio; prestar direta e
indiretamente assisténcia juridica ao municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa
providéncia; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica convenientes;
manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como Legislacdo Estadual e Federal
de interesse do municipio; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal. Para o atendimento a populacdo carenciada pelo Municipio, no que diz
respeito a assuntos de natureza juridica, o Departamento se servird de Divisdo de Defensoria Publica,
que através de profissionais habilitados procederdo o atendimento a nivel carenciado.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. O Departamento de Administracdo € o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a prestacdo de atividades-meio necessdrias ao funcionamento regular das
unidades componentes da Estrutura Basica da Prefeitura, visando a concentragdo de esforcos técnicos,
a padronizagdo de equipamentos e de materiais, € encarregar-se da manuten¢ao, conserto € execucao
das vias publicas. Para execucdo das atividades descritas, o departamento se servird de divisdes, a
seguir especificadas, inclusive quanto a suas atribuicdes: Divisdo de Recursos Humanos: cuja
finalidade serd de: planejar o setor pessoal, elaborar executar a folha de pagamento, atendimento aos
funciondrios, encaminhamento dos funciondrios ao INSS, elaboracdo de guias, bem como demais atos
para bom andamento do setor; Divisdo de Compras: tem por finalidade realizar as compras do

5



Municipio através de cotagdo de precos, que garanta sempre a melhor compra. O responsavel por este
setor deverd conhecer do orcamento do Municipio e a da lei de Licitacdes; Divisdo de Patrimonio e
Materiais: consiste em codificar todos os bens do Municipio, atendendo para que nada seja transferido
de um departamento para outro sem a respectiva baixa e sem o respectivo c6digo; Divisao de obras e
engenharia: o titular desta divisdo deve ter conhecimento em constru¢do, planejamento, projetos
técnicos, acompanhamento e supervisdo de obras; Divisdo de Processamento de dados: o ocupante
deste cargo necessita ter conhecimento especifico em Office, sistema operacional Windows,
conhecimento em rede, configuracdes na internet, Dominio em programacdes, atualiza¢do em software;
Divisao de Licitacio: este profissional necessita dominar a Lei 8.666/90 (Lei de Licita¢des), conhecer
do orcamento do municipio, entender sobre configuracdes do Windows, ter conhecimentos sobre
contratos administrativos, bem como saber desenvolver todos os procedimentos que envolvem o
processo licitatério; Divisao de Projetos: elaboracio de projetos técnicos, visando assessorar a
engenharia, projetos de ruas, escoamento de dgua, enfim projetos solicitados pelo Municipio; Divisao
de Manutencao Elétrica e hidraulica, conhecimento em eletricidade geral e instalagdes hidraulicas.

§ 1° As atividades-meio compreendem:

a) administragdo patrimonial, compreendendo 0 inventdrio fisico, registro,
conservacao, repasse e alienacao;

b) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a aquisi¢cdo, guarda,
manutenc¢do e alienagdo de veiculo;

c) zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacao, vigilancia,
administragdo dos préprios municipais e do servico de copa;

d) administracdo de materiais, compreendendo a aquisi¢cdo, recebimento, guarda,
controle e distribuicao;

e) documentacdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, micro filmagem de documentos, plantas detalhadas e reprodugdo de atos oficiais;

f) comunicacdo, compreendendo atividades de protocolo, rota administrativa de
expediente, telefonia, fax e telex;

g) reprografia, atividades de reproducdo mediante as técnicas de fotocopias,
eletrocopias, heliografias e xerografia;

h) instruir processo licitatorio, atualizar cadastro de fornecedores e manter organizado o
almoxarifado;

1) tracar as diretrizes gerais da politica de informética e processamento de dados;



j) armazenar, tratar, recuperar e tornar disponivel aos 6rgdos municipais as informagdes
processadas.

§ 2° Considera-se ainda atividades-meio a execucdo de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a:

a) administracdo, contratacdo ou nomeacao, posse, lotacdo de Servidores sob qualquer
regime juridico;

b) a locacdo de recursos humanos nos diversos Orgdos da Prefeitura e seu
remanejamento;

¢) avaliacdo de desempenho para fins de promocdo, treinamento, disponibilidade e
dispensa;

d) administracdo de cargos e saldrios;
e) atualizacdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventdrio e diagndstico permanente
da for¢a de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, nomeagao/admissao, exoneragao/demissao

e concessoes de direitos e vantagens;

f) andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes
salariais periddicos;

g) promocao de programas médico-assistenciais aos Servidores municipais;
h) efetuar a operacionalizacdo do sistema, abrangendo fluxo de informacdes necessdrias
a administracdo e planejamento de todos os Orgdos que compdem a estrutura administrativa do

municipio.

§ 3° Considera-se ainda atividades-meio a execucgdo das atividades concernentes a obras
no que refere a:

a) controlar licengas e fiscalizar a execu¢do de edificagdes, constru¢des e parcelamento
do solo, observada a legislacdo pertinente;

b) examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento, desmembramento e
remebramento de terrenos;

¢) promover o licenciamento, fiscalizacdo, estudo, exames e despachos de documentos
para a execucdo de obras particulares;

d) fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;
controlar os custos das obras;



e) promover a demoli¢do de construgdes;

f) executar trabalhos topograficos, obras de galerias de dguas pluviais, meio-fios, guias e
sarjetas;

g) atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de precos unitdrios de materiais € mao-de-obra;

h) promover a numeracao de novos prédios;

1) manter atualizado o c6digo de obras do municipio;

J) manter arquivo de projetos aprovados;

1) autorizar a expedicao do “habite-se”” das novas edificagdes;

m) fiscalizar os servigos publicos, concedidos ou permitidos;

§ 4° As atividades-meio prestadas pela drea da administracdo da Prefeitura serdo
debitadas aos 6rgios usudrios mediante assentamentos contdbeis, promovidos pela drea fazenddria.

§ 5° Na proposta orcamentdria, consignar-se-ao a drea de administracdo as dotacdes
destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda Administracio Municipal, conforme ja
definido no paragrafo anterior.

§ 6° A drea de administracdo alimentard a drea fazenddria com dados e informacdes para
andlise de custos para fins or¢camentarios.

§ 7° A comunicacdo administrativa entre os diversos 6rgdos do governo municipal,
visando a rapidez e efici€ncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 8° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO II

DEPARTAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO



Art. 18. Ao Departamento Gabinete do Prefeito compete vincular a Prefeitura aos
municipes, entidades e associacOes de classe; o atendimento e encaminhamento de pessoas que
procuram o Prefeito para consultas ou reivindica¢des; o assessoramento ao Prefeito em suas relacoes
publicas, func¢des sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as repartigdes municipais, a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientacdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicao de oficios, circulares, instru¢des e recomendacdes emanadas do Prefeito e de
interesse da Administracdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo,
encaminhando e providenciando a solu¢do de assuntos de interesse da municipalidade; manter o
Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Prefeitura e assessord-lo em suas relacdes
publicas; providenciar a publicac¢do de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos
que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Para execucdo das atividades descritas, o departamento se servird de divisdes, a seguir
especificadas, inclusive quanto a suas atribui¢des: Divisdo de Eventos e Cerimonial: cuja finalidade
serd de: planejar, elaborar executar a instalagio de atos publicos em geral e do Cerimonial apropriado;
Divisao de Atendimento e Apoio: cuja finalidade serd de: classificacdo, ordenamento e priorizacao do
atendimento aos municipes que procuram o Executivo Municipal, selecdo e marcacdo de visitas ao e
pelo Prefeito, agendamento de reunides de interesse da Administracdo Publica Municipal.

SECAO III

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 19. O Departamento de Finangas € o 6rgdo responsdvel e encarregado de executar
a politica econdmica e financeira do municipio, do lancamento, fiscalizag@o e arrecadacdo de tributos e
rendas municipais, sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensdes do controle interno da
administragdo dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de
uniformiza¢do e padronizagdo na administracdo financeira, permitindo andlise e avaliacOes
comprovadas do desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos
os documentos contdbeis; assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos alusivos as financas
publicas, de conformidade com as disposi¢des legais, sdo as seguintes as divisdes de apoio, Divisdo de
Tesouraria: promove a elaboracdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos
e atividades do governo; Divisao de Cadastro, trib/Fiscalizacao: organiza o departamento, cadastra
todos os credores, faz a inspe¢do do processo de lancamentos de tributos; Divisdo de Empenho e
Arquivo: procede os empenhos e organiza a estrutura funcional do departamento. O departamento tem
ainda por fungio, promover:

a) a dotacdo de medidas asseguradoras de equipamentos or¢amentarios;



b) a auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;
¢) a tomada de contas dos responsdveis por adiantamentos;

d) a administracdo de processo decisdrio governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) a movimentagdo das contas bancdrias da Prefeitura;

f) a elaboracdo do calenddrio de pagamento;

g) a fixagdo e alteragc@o dos limites fiscais;

h) o conhecimento didrio do movimento econdmico e financeiro;
i) o pagamento de juros e amortizagao de empréstimos;

j) a instrucdo e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

1) a execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no
ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

SECAO IV

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 20. O Departamento de Contabilidade é o 6rgdo responsdvel e encarregado de
executar as atividades relativas ao controle e escrituracdo contdbil dos efeitos gerados pelo Municipio.
Cabe ao Departamento a verificacdo e adequagdo de todos os atos e documentos contdbeis, elaborando
para esse mister, mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos, alocacdo da aplicacdo e vigilancia
or¢amentdrias, outros documentos de apuracdo contdbil, elaboragdo de prestacdo de contas de
Convénios Publicos e Prestacdo de contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a
legislacdo publica contdbil e demais disposicOes legais inerentes.

Para a execucdo desses servicos, o departamento se servird das seguintes divisdes:
Divisao de Informacdoes Contabeis: responsivel pela elaboracdo de relatérios, atualizagdes e
informacdes relativas ao SIM-AM - Sistema de Informacdes Municipais e acompanhamento mensal;
SIM-LRF - Sistema de Informacdes Municipais inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, SISTN -
Sistema de Informacdes - Secretaria do Tesouro Nacional. SIOPS - Sistema de Informagdes do
Orcamento Publico de Saide, HOME PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pdgina do Tribunal de
Contas da Unido; Divisdo de Convénios Operacionais: responsavel pelo controle e acompanhamento

10



dos recursos recebidos pela municipalidade via Convénios Publicos Operacionais, encaminhamento de
copias dos Convénios para os setores requerentes, controle do prazo de vigéncia, solicitacdo de
prorrogacdes e aditivos etc.; Divisao de Prestaciao de Contas: responsdvel por manter em arquivo,
controlar e elaborar as Prestacdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral, observacdo
da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em andamento perante
os Tribunais de Contas do Estado e da Unido; Divisao de Relatorios e Balancos: responsavel por
emissdo, conferéncia e encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execugdo e elaboracdo
de Balancetes de verificacdo, Balango Patrimonial anual, etc; Divisdo de Legislacio e Apoio
Contabil: responsdvel pela andlise e atualizagdo dos setores quanto a legislagdo publica orientadora
das acOes contdbeis, orientacdo dos setores do municipio quanto aos procedimentos exigiveis pela
legislacdo, repasse de informacdes, atualizagdo contabil permanente.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE VIACAO

Art. 21. O Departamento Viagdo € o 6rgdo responsdvel pela execucdo das atividades
relacionadas com os servigos publicos de viagdo e transportes, conservagdo e atividades correlatas ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. ara a execugdo desses fins, devera:

a) encarregar-se da manutencdo e conservagdo dos logradouros publicos e dos servigos
municipais de viagdo e transportes;

b) conservar as estradas e caminhos, pontes e bueiros, do sistema vidrio do Municipio;
c¢) propor, apos verificada a viabilidade, a abertura de novas estradas e caminhos;
d) participar de estudos e projetos ligados as estradas municipais;

e) encarregar-se da manutengdo, conservacdo e guarda de todos os equipamentos
rodovidrios da Municipalidade;

f)  observar e atualizar os registros de empreitadas de logradouros pavimentados,
abertos e ou projetados;

g) vistoriar obras de execucdo e manutencdo de estradas e caminhos, primando pela
seguranca e salubridade publicas;

Para a facilitacio e execucdo dessas atividades, o Departamento se servird das
seguintes Divisdes, com as suas respectivas atribui¢des: Divisdo de Administragio: responsavel pela
gestdo, controles, expedi¢cdo de ordens, planejamento das acdes de conservacdes, estabelecimento de
prioridades etc; Divisao de Manutencio de Estradas: responsavel pelas a¢des voltadas a manutengao
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de todas estradas e caminhos do municipio, com estabelecimento de prioridades macro e micro,
atendimento a reivindicacdes dos Municipes, uma vez autorizada pela Chefia do Departamento e esta
pelo Departamento de Administracio etc; Divisdo de Maquinas e Equipamentos: responsavel pela
manutencdo e conservagdo das madaquinas e equipamentos rodovidrios, escala de prioridades,
acompanhamento da depreciacdo, e controle de quilometragem etc; Divisao de Manutencio de pontes
e Bueiros: responsdvel pela manutengdo, conservacdo, e escalonamento de prioridades no que se
relacionas as pontes e bueiros do Municipio; Divisdo de Controle de Pecas e Almoxarifado:
responsavel pelos orcamentos para aquisicdo de pecas, armazenamento de pecas, controles de uso,
inventario de pecas, controle de almoxarifado etc.

SECAO VI

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 22. O Departamento de Educagdo e Cultura e Esportes € o 6rgdo encarregado das
atividades relativas a educagdo e cultura do municipio e tem a finalidade de planejar e executar a
politica municipal de educacdo e cultura, pela instalacdo e manutencio de estabelecimentos de ensino;
Divisdes de assessoramento: Divisdo de Educacido: promover e incentivar atividades recreativas,
expressivas e motoras; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o
sistema educacional, em consonincia com os sistemas estaduais e federais, bem como elaborar
medidas que visem a expansio, consolidacio e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio;
Divisao de Cultura, é encarregada das atividades relativas a cultura do municipio; de proteger o
patrimonio cultural, histérico e artistico; de administrar os proprios recursos municipais, destinados a
praticas culturais; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
ExecutivoMunicipal; cabe ainda a esta divisdo, manter e supervisionar a Biblioteca Ptblica Municipal;
estabelecer a politica de recreacdo e orientacdo educacional, visando a integracdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente
Divisao de Assisténcia ao Educando: atualizar permanentemente a acdo educativa, ajustando-a a
realidade local, regional e nacional; elevar o nivel de produtividade da educagdo, visando a melhoria
qualitativa dos processos educativos; promover a integracdo e a melhoria dos servicos gerados por
programas de desenvolvimento do Estado ligados a outros Departamentos; Divisao de Administracao:
planejar e executar programas de desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que
definam as responsabilidades da iniciativa privada e as do municipio, tendo em vista a captagcdo de
recursos indispensdveis aos programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da
educacdo fisica escolar; promover os meios para atualizagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
ligados a educacdo, em especial o corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar
publicacOes necessdrias para a conscientizacdo quanto aos objetivos e programas do municipio, acoes
ligadas ao transporte escolar; manter intercambio com entidades congéneres; Divisdo da Merenda
Escolar: dinamizar e ampliar os servicos de assisténcia escolar, promover cursos de capacitagdo de
merendeiras, organizar a distribuicdo da merenda escolar, promover campanhas de conscientizagdo
sobre a importancia da alimentacdo com os alunos; Coordenador de Creche: Atende a todas as
creches do Municipio, administra todos os setores, com criangas e pais, fiscaliza as normas de higiene e
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limpeza de que estdo sendo cumpridas de forma correta, orienta os professores quando necessdrios,
encaminhando para capacitagdo sempre que necessdrio; Coordenador de Supletivo: A pessoa
responsavel por esta funcdo organizard e administrard os cursos de supletivos, visando o combate ao
processo de evasdo escolar, repeténcia e outros, e desvios que reduzem a produtividade do aluno ou o
levam ao abandono da escola;

Compete ao Departamento ainda, realizar convénios com entidades publicas e privadas, com o
objetivo de promover atividades de lazer e de educagdo fisica escolar; controlar e fiscalizar o
funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel de municipio; manter perfeita
articulacdo com os governos estaduais e federais, em matéria de legislacdo politica, educacional e
cultural; promover o desenvolvimento educativo do municipio,  através do
estimulo ao Cultivo das ciéncias e das artes; incentivar a realizacdo de
programas recreativos de interesse para a populacdo; organizar, administrar.

SECAO VII

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 23. O Departamento de Saidde é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de satde, a serem adotadas pelo municipio; é encarregado das atividades de protecdo
a saude da populagdo do municipio em especial no atendimento basico mediante a ado¢do de medidas
preventivas e de controle eficaz as doencas de massa. Divisao de Satide Publica: fiscaliza as condi¢des
de saneamento bdsico do municipio; promove a eficicia dos servicos médicos no atendimento aos
desprovidos e recursos; Divisdo de Administracdo: planejar, organizar e administrar servigos
referentes a drea de fisioterapia; manter entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares,
visando a cooperag¢do administrativa e o estabelecimento de convénios; Divisdo de Epidemiologia:
promover junto a populagdo, campanhas preventivas de satide; avaliar e reavaliar o estado de saide dos
doentes e acidentados; realizar atividades de promocdo social visando obter a participacdo da
comunidade nas campanhas de saude; conscientizar a populagdo sobre as doengas contagiosas, através
de palestras, solicitar ao diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de Orgdos estaduais e
federais, cuja atuacdo vise a saude da populagdo; Divisao de Vigilancia: promover pesquisas em
assuntos de sadde publica, sanitdrias, sociais e econOmicas, fazer vistorias e visitas aos
estabelecimentos organizando, e alertando a populacdo, promover campanhas de conscientizacdo nas
escolas e para a populagdo em geral. Divisao de Fisioterapia: Acompanhar os procedimentos de
fisioterapia, administrar prontudrios e relatdrios, preparar informes, documentos e pareceres em
assuntos relacionados a fisioterapia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal. Divisdo de Controle de Medicamentos: controle de entrada e saida dos
medicamentos, relagdo para compra, atendimento a populacdo.

O departamento de desenvolver programas especiais de atendimento ao trabalhadores,
desempregados, indigentes, criangas e adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes, reacentados,
portadores de deficiéncias, envolvidos nas causas das doengas; promover acdes conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais
participativa e agentes de desenvolvimento através de uma agdo integrada;
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SECAO VIII

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

Art. 24. O Departamento de A¢do Social é o 6rgio encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de acdo social, a serem adotadas pelo municipio; de implantar o desenvolvimento das
politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populacdo urbana e rural do
municipio; manter entrosamento com Orgdos publicos e entidades particulares, visando a cooperagao
administrativa e o estabelecimento de convénios. Divisdes que compde o departamento: Divisao
Social, visa, promover junto a populacdo, campanhas preventivas de educac¢do sanitdria; promover
atividades de promocdo social visando obter a participacdo da comunidade; assegurar a maior
participacdo da populacdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
Governo Municipal solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuagdo vise
o bem-estar social da populagdo. Divisao de Acao Cominataria: promover, coordenar, orientar e
executar a politica social do municipio, direcionar a promog¢do social com programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criancas e adolescentes carentes, idosos,
indigenas, nutrizes, reassentados, portadores de deficiéncias, visando a atuacdo e aplicacdo de recursos
destinados a ag@o social; promover acdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando
tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativa e agentes de desenvolvimento
através de uma acgao integrada. Divisao de Assisténcia ao Idoso: consiste em acompanhar e organizar
programacdes para os idosos, participar das atividades do clube dos idosos, prestar informacoes,
coordenar eventos e demais atos relacionados com a terceira idade.

SECAO IX

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 25. O Departamento de Agricultura € o 6rgdo incumbido de executar as atividades
concernentes a promog¢do da pesquisa, da experimentagdo agricola e da assisténcia técnica; cadastrar o
produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a apreciagdo e aprovacgdo os projetos julgados
necessarios a municipalidade; implantar sistema de informacgdes técnicas. Divisdes deste departamento.
Departamento de Administracao: Consiste em orientar o pequeno produtor no uso e na elaboragdo de
projetos, organizar o cadastro dos agricultores beneficiados com os programas relacionados com as
atividades do departamento. Divisdo de Fomento e Agropecuaria: promover e obter junto aos 6rgios
estaduais e federais sementes e matrizes selecionadas; colaborar com a vigilancia fitossanitaria;
vistoriar para evitar a disseminacdo de pragas e doencas agricolas; dar apoio a criacdo de hortas
comunitdrias e a preservagdo de dreas verdes; promover a fixacdo do homem do campo desenvolvendo
acOes pela melhoria da qualidade de vida; Divisao de Protecio ao Meio Ambiente: promover agdes
de conservacdo do uso e ocupacdo do solo de forma integrada em microbacias hidrograficas; incentivar
através de programas a limpeza de rios, riachos e nascentes, bem como o repovoamento de peixes;
fomentar o plantio e a comercializacdo de horti- fruti- granjeiros. Divisdo de Assuntos Fundiarios:
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realiza o contato entre o Municipio e o INCRA, recebendo atribuicdes para desenvolver acdes
representando o INCRA no Municipio.

SECAO X

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
E SERVICOS PUBLICOS URBANOS.

Art. 26. O Departamento de Industria, Comércio, e Servicos Publicos é o 6rgio
encarregado de executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial e
comercial do municipio; promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e
externo, o fluxo e comercializacdo, visando a colocag@o dos produtos tipicos e inerentes ao municipio;
realizar a promog¢do econdmica do municipio, através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e
a realidade do municipio; estudar e coordenar um sistema de promog¢do de vendas dos bens
manufaturados oriundos da agroindudstria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos
mesmos. Divisdes que irdo assessorar este departamento. Divisdo de Servicos Publicos: fiscalizar os
servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos, promover a expansdo e
manutencdo dos servicos de iluminacdo publica; promover estudos visando a racionalizacdo dos
servigos publicos prestados pelo municipio; estudar e propor tarifas para os servigos e/ou utilidade
publica concedidos ou permitidos, encarregar-se dos servicos de manutencdo da iluminag@o publica;
de racionalizac@o do servigo de limpeza publica; manter e conservar: ruas, parques, pragas e jardins,
execucgdo e manutengdo dos servigos de arborizacdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos
e outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Divisao de Indistria e Comércio: promover as atividades relativas a feiras-livres, mercados ou
matadouros, incentivar a criacdo de industria, buscando junto ao departamento verbas para instalagao
de novas industrias, buscando atrair iniciativas industriais € comerciais; incentivar a implantacdo de
inddstrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais € humanos
disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio; orientar os possiveis investidores
quanto as melhores dreas para indudstria € comércio.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E ESPORTE

Art. 27. O Departamento de Turismo e Esporte é o 6rgdo responsdvel por exercer as
atividades relacionadas com a politica e servigos publicos voltados ao Turismo e Esporte, do
Municipio. Para a execucdo desses fins, devera:

a) executar e fomentar as acdes de incentivo ao Turismo do Municipio;
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b) executar as atividades de promo¢do do Municipio de Mangueirinha, com
planejamento quanto a divulgac@o de suas belezas naturais, tradi¢cdo de sua gente etc;

c) desenvolver agdes que possam resultar no aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio;

d) desenvolver acdes de atracdo a visitacdo ao Municipio;

e)Promover e incentivar a realizagdo de festas, eventos, simpdsios, congressos, bailes e
comemoragdes alusivas as tradi¢cdes do Municipio, divulgando a sua exploragdo agricola, pecudria e
horti-fruti-granjeira;

f) Planejamento, desenvolvimento, incentivo e promocao das atividades desportivas do
Municipio;

g) Promocido de estudos, debates, pesquisas, semindrios, simpdsios, estidgios e reunides
em geral, que contribuam para o desenvolvimento do desporto no Municipio;

h) Organizar, promover e divulgar as atividades desportivas amadoras;
i) Promover certames e torneios desportivos, Municipais e Intermunicipais;

j).Desenvolver programas e cursos de orientagdo, iniciagdo e capacitagdo a atividades
desportivas, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente.

Para a execucgdo dessas atividades, o Departamento se servird das seguintes Divisdes,
com as suas respectivas atribuicoes:

Divisao de Turismo, que deverd elaborar o planejamento anual do Turismo do
Municipio, com definicdo de metas, valores e recursos humanos a serem alocados; Divisdo de
Planejamento e Eventos Turisticos: deverd desenvolver agdes que possam resultar no
aproveitamento dos recursos naturais do Municipio; atracdo a visitacdo ao Municipio; Promog¢do e
incentivo a realizacdo de festas, eventos, simp0sios, congressos, bailes e comemoracdes alusivas as
tradigdes do Municipio, divulgando a sua exploragdo agricola, pecudria e horti-fruti-granjeira,
inclusive o controle de gestdo. Divisdao de Esportes: que devera estabalecer planejamento de todas as
atividades desportivas, fomento a escola de formagdo desportivas etc., Divisao de Planejamento e
Eventos Esportivos: deverd programar todas as atividades desportivas do Municipio, promover
estudos, debates, pesquisas, semindrios, simpJdsios, estdgios e reunides em geral, que contribuam para o
desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de gestao;

SECAO XII

DO DEPARTAMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL
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Art. 28. O Departamento de Apoio Institucional é o Orgio responsivel pelo
atendimento da publicidade dos atos, programas, servios e campanhas dos Orgdos Piblicos
Municipais; desenvolvimento de agdes de cardter informativo ao usudrio da administracdo com
estabelecimento de critérios de atendimento as reclamacdes relativas a prestacdo dos servigos publicos
municipais; realizagdo de avaliacdes periddicas internas e externas, da qualidade dos servicos;
estabelecimento de formas de participacido do usudrio na administracdo publica, acesso dos mesmos aos
registros administrativos; programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, e aparelhamento e racionalizacio do servico publico.

Para execucdo dessas atividades o departamento se servird das seguintes divisdes, com
as suas respectivas atribuicdes:

Divisao de Registro de Arquivo de Reclamacoes, que deverd elaborar plano de
atendimento aos usudrios da administracdo publica municipal, encaminhamento de solucdes que
objetivem imediata resposta da administracao em face dos servicos solicitados; Divisao de Servicos e
Avaliacoes, que deverd desenvolver agdes que possam resultar na boa execugdo dos servigos publicos
municipais e estabelecimento de critérios praticos de avaliacdes internas e externas da qualidade desses
Servigos.

TITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da organizagao
basica da Prefeitura, mencionadas nesta lei, conforme anexo I, o qual serd instalado de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administragao.

Paragrafo dnico. O anexo I é o Organograma dos 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a
organizacdo administrativa da Prefeitura, criando os Orgdos de nivel inferior ao Departamento,
observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos para atender as
despesas necessarias.

Paragrafo tnico. O anexo II é o Organograma dos 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura a nivel de divisoes.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei e no anexo I, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocacdo das respectivas dotacdes
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orcamentdrias, alocacdo de instalacOes, bem como, autorizado a extinguir os cargos em aberto e
vigentes no Concurso Publico de Provas e Titulos realizado pelo Municipio, o que serd, com base na
presente Lei, realizado mediante Decreto Municipal;

Art. 32. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragao.

Paragrafo dnico. A subordinag@o hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura, que acompanha a presente lei.

Art. 33. A Prefeitura, através da Administracdo, dard atencdo especial ao treinamento e

o desenvolvimento das potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades
do municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Lei n°® 1.231
e 1192/2003 e demais disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito  Municipal de Mangueirinha, Estado do Parand, aos 04 de
fevereiro de 2005.

MIGUEL CARLOS RODRIGUES DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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